
作成 令和 6 年 2 月 27 日 

 

 

株式会社ユニオンインターナショナル 行動計画 

 

 

 社員全員が働きやすい環境を整えることにより、社員一人一人の能力を最大限に発揮で

きるようにする。また仕事と家庭（育児・子育て・介護）の調和のとれた雇用環境、年次

有給休暇の取得をしやすい環境整備を継続的に行うために次の行動計画を策定する。 

 

１．計画   令和 6 年 4 月 1 日 ～ 令和 9 年 3 月 31 日 

 

２．内容 

 

    目標 1    年次有給休暇の取得促進 目標取得率 70%以上 

 

    対策     有給休暇の取得しやすい環境の整備 

           ・リフレッシュ休暇 

           ・誕生日休暇 

           ・家庭や育児、子供のための療養休暇や行事への積極的参加 

           ・トップマネジメント層からの働きかけ 

     

目標２    育児介護休業を取得しやすい環境整備(離職率低下) 

           

対策     ・トップマネジメント層が率先して休暇を取得 

           ・育児介護休業が取得しやすい雰囲気づくり 

 

    

 

 

 

 


